ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA POR EL
PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EL DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2017.

En el salén de sesidon de la Casa Consistorial, siendo las dieciocho horas y
diez minutos del dia trece de noviembre de dos mil diecisiete, se reunid, en sesidn
extraordinaria, y en primera convocatoria, el Pleno de la Corporacién, presidido
por el Sr. Alcalde D. Matias Gonzalez Lépez, con asistencia de los/as sefores/as
concejales/as D. José Manuel Barbancho Marquez, D. Enrique Delgado Diaz, D?
Ana M? Diaz Perea, D. Pedro Esquinas Rubio, D. José Fernandez Nogales, D.
Juan Felipe Flores Moyano, D? M? Carmen Lépez Sanchez, D M@ Carmen Luna
Barbero y D. Santos Ortega Gomez.

Excusan su asistencia D? Laura M? Fernandez Moreno (por fallecimiento de
un familiar), D. Javier Murillo Ramirez y D* M® José Perea Ramirez.

Asiste el Sr. Interventor, D. José Luis Barbero Murillo.

Da fe de la sesion D? Carmen Lopez Ruiz, Secretaria de este Ayuntamiento.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se procede a tratar, el siguiente

ORDEL DEL DiA:

1°.- PROPUESTA PARA LA AUTOCONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
ESTE MUNICIPIO.

Se da cuenta del informe de la Comisién Informativa General y de la citada
propuesta que es leida por la Sra. Luna Barbero, y que es del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION DE LA ALCALDIA PARA LA AUTOCONSTRUCCION
DE VIVIENDAS EN ESTE MUNICIPIO.

Dado que este Ayuntamiento enajend a Provicosa una serie de parcelas
urbanas para la construccion de viviendas de proteccion oficial, y no habiéndose
llevado a cabo la construccion de las mismas y teniendo a nuestro favor
43.175,49 euros de dicha enajenacion.

Dadas las necesidades de vivienda de los vecinos de esta localidad, esta
Alcaldia propone el estudio y posibilidad de que reviertan estos terrenos en el
municipio, con el fin de dividir en solares las diferentes parcelas, para su posterior
enajenacion a vecinos de nuestro municipio, que reuniendo determinados criterios
sociales, autoconstruyan las viviendas de acuerdo con las prescripciones
establecidas por el Ayuntamiento, previo procedimiento de licitacion y publicidad
oportuno y cumpliendo los criterios legales y pertinentes.

Hinojosa del Duque, EL ALCALDE, Matias Gonzalez Lopez”

El Sr. Fernandez Nogales dice que esta propuesta se hizo por el grupo
municipal popular cuando gobernaba a Provicosa, pero en aquel momento no se
considerd por Provicosa la cesion de los terrenos para que se hicieran las
viviendas por parte del Ayuntamiento. Ahora es el grupo popular en Diputacion
quien presenta esta propuesta, que trae Vd. a este pleno, pero aun no esta
concretada la reversion de los terrenos, aun tiene que pasar por pleno. Su grupo




va a votar a favor de la propuesta.

El Sr. Flores Moyano dice que esta a favor de esta autoconstruccion, es
una forma de poner a disposicién de nuestros vecinos terrenos que no podrian
conseguir de otra forma. La autoconstruccion es una forma de conseguir una
vivienda digna. Marinaleda es un ejemplo, alli todas las casas son de
autoconstruccion. Los terrenos de las Malvinas han estado en desuso mucho
tiempo y este equipo de gobierno ha estado atento a las demandas de los
vecinos. Su grupo va a votar a favor de la propuesta.

La Sra. Luna Barbero dice que el escenario que se planteaba por el grupo
popular ha cambiado, ya Provicosa no existe, y el objetivo principal de esta
propuesta es la disposicion de los terrenos en beneficio de las personas mas
jovenes y de los vecinos en general. Consiguiendo que esos terrenos reviertan y
sean de propiedad municipal y establecer el procedimiento a seguir.

Sometido el punto a votacion ordinaria, la Corporacion, por unanimidad de
los diez miembros presentes de los trece que la conforman, acuerda:

— Aprobar la citada propuesta en sus propios términos

2°.- PROPUESTA DE CAMBIO DE FECHA DEL PLENO ORDINARIO DE 7
DE DICIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE.

Se da cuenta del informe de la Comision Informativa General, donde se ha
acordado el cambio de fecha del préximo pleno ordinario que tenia que celebrarse
el dia 7 de diciembre, puente de las fiestas de la Constitucion y de la Inmaculada,
pasando a celebrarse el proximo dia 30 de noviembre.

Sometido el punto a votacién, la Corporacién, por unanimidad de todos los
miembros presentes, acuerda:

- Aprobar el cambio de fecha del proximo pleno ordinario, a celebrar el dia
30 de noviembre de 2017.

3°.- REPULSA PUBLICA POR LA VIOLENCIA DE GENERO.

Se da cuenta del informe de la Comision Informativa General.

La Sra. Lopez Sanchez, concejal del P.P., dice que su grupo manifiesta la
adhesion al Pacto de Estado contra la violencia de género, donde se defiende los
cambios y herramientas a desarrollar para erradicar la violencia machista de
nuestra sociedad cuanto antes. Recordar a todas las mujeres y menores
asesinados por la violencia machista y expresar nuestras condolencias. Y reiterar
tolerancia cero contra cualquier accion violenta. Llamamiento a la sociedad para
denunciar situaciones de violencia de género.

El Sr. Flores Moyano manifiesta que todas las semanas ese terrorismo
machista mata a mujeres y nifios. Cada uno de los ciudadanos deben velar
porque esto no siga adelante. Los datos de este afno es que un tercio de la
poblacion entre 15 y 18 afos ven la violencia como algo normal. Todos los
ciudadanos debemos hacer fuerza para erradicar esta lacra y porque esto no siga
adelante.

La Sra. Luna Barbero dice que son 44 las victimas que se ha cobrado la
violencia de género, las cifras suben pero cada dia hay mas denuncias. Pero hay




que revisar los criterios de actuacion porque algunos casos no estan funcionando
al 100%. Lo mas importante es la sensibilizacién y concienciacion. Se deberia
desarrollar un plan estudiantil contra la violencia de género, educar para el futuro
y evitar que las muertes de violencia de género se sigan produciendo.

Sometido el punto a votacion ordinaria, la Corporacién, por unanimidad de
todos los miembros presentes, acuerda:
- Manifestar la mas enérgica repulsa hacia quienes ejercen la violencia
contra las mujeres y el mas contundente rechazo hacia este tipo de hechos
violentos, que no solo generan un dafio irreparable a la victima y a su familia, sino
que también constituyen un atentado contra la libertad de todas las mujeres.

4° - EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 3-20/2017.

Se da cuenta del informe de la Comision Informativa General.

El Sr. Fernandez Nogales dice que en la Comisién Informativa el Sr.
Interventor ha explicado esta modificacion y se trata de traspasar dinero de unas
partidas a otras, para hacer frente a los gastos que llegan a Intervencion y que se
tenian que haber previsto, porque el presupuesto se ha aprobado hace poco. Hay
un traspaso de la partida de arreglos de caminos que se le quita 42.000 euros,
que practicamente sera el 50% de lo que se gaste en caminos en el municipio,
con lo mal que estan los caminos. 42.000 euros que no van a disfrutar ganaderos,
agricultores y personas en general, siendo un pueblo eminentemente agricola y
ganadero. Y que seguro que son gastos que provienen de la feria.

El Sr. Flores Moyano manifiesta que este ano se paga una feria, en su
gobierno se pagaron varias ferias, sobre todo la del ganado. Esos 42.000 euros
gue se van a mover, son para pagar el combustile de la caldera de los colegios,
que es necesario, sé que su gobierno en educacion recorta mucho. Esos 42.000
se destinan a comprar zahorra para arreglar los caminos. Este afo, gracias a la
rapida gestion del equipo de gobierno, hay un montén de material que ha sobrado
del fresado de la carretera para arreglar los caminos. Son unos ajustes que se
hacen al final de afo, que Vd. también los hacia.

La Sra. Luna Barbero dice que esto se trae por un reajuste de cuentas,
donde hay se pone donde no hay. Y sobre todo por este esfuerzo que ha hecho
el equipo de gobierno por el empleo, el 100% de los gastos van relacionado con el
empleo, por intentar disminuir el numero de parados de la localidad, que esta en
torno a 900, eso es lo que ha generado el gasto y se ha hecho esta modificacion.
Los caminos se arreglan y ademas se aumentaron los dias de la maquina de la
Mancomunidad en nuestra localidad. Esos 42.000 euros son del ahorro, del
material que se saco de la carretera. Y como en esta partida sobra ese dinero se
dedica al empleo. Esta modificacién que se ha hecho siempre es para pagar las
facturas a los proveedores y por el esfuerzo para sacar el maximo de
trabajadores.

El Sr. Fernandez Nogales dice que de la feria agroganadera a la que ha
hecho referencia el Sr. Flores Moyano, le dice que él no pagdé nada. Y si tienen
ahora zahorra, arreglen mas kildmetros, que falta le hace a los caminos. Las
modificaciones siempre se han hecho, pero se presentaba un presupuesto cinco




meses antes que el balance que aqui se ha presentado, con lo cual puede haber
desajustes para ajustar al final. Los mismos dias hay ahora de arreglo de caminos
que hace cuatro y no sobra dinero para arreglo de caminos, que tiene mas de
1.000 kildometros para arreglar. Se destina mucho dinero a promocion cultural, al
deporte, etc., no sb6lo a empleo. Se destina mucho dinero a cosas que son
importantes, pero no tan importantes como la economia del municipio. Su grupo
votara en contra.

El Sr. Flores Moyano dice que hay que hacer mucho esfuerzo para que el
paro en Hinojosa del Duque baje.

La Sra. Luna Barbero dice, que para tranquilidad de agricultores y
ganaderos, este equipo de gobierno ha aumentado de 36 a 42 los dias que estan
las maquinas de la Mancomunidad en Hinojosa. No se pueden arreglar mas
caminos porque esto va por dias, si nos pertenecen 42 dias, s6lo podemos
arreglar los kilometros que den para esos dias. El dinero anteriormente se ha
gastado en empleo y ahora se destina a politicas sociales como es la educacion,
la cultura, el deporte, porque este equipo de gobierno apuesta por las politicas
sociales que forman el estado de bienestar.

Sometido el punto a votacion ordinaria, la Corporacién, por seis votos a
favor (PSOE e IULV-CA) y cuatro en contra (los del PP), acuerda:

PRIMERO. Aprobar el expediente de modificacion de créditos numero 3-
20/2017 en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de
distinta area de gasto, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Denominacion Altas

Promocion cultural. Arrendamiento de

33400.20300 N . o 9.000,00 €
maquinaria, instalaciones y utillaje

32300.21200 FunC|oqam|ento C.E.IP. Re.parac[o.n.es, 5.000,00 €
mantenimiento y conservacion edificios

34200.21200 Instalaciones deportivas. Reparaciones, 3.000,00 €

mantenimiento y conservacion edificios

33400.22199 Promocion cultural. Otros suministros 5.000,00 €

Instalaciones de ocupacion del tiempo

33700.22199 ) . 7.000,00 €
libre. Otros suministros
34100.22199 Prochmn y fomento del deporte. Otros 6.000,00 €
suministros
15100.61903 Actugglones en infraestructuras 45.000,00 €
municipales
Total ... 80.000,00 €

Bajas o Anulaciones en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Denominacion Bajas
Caminos vecinales. Reparaciones,
45400.21000 mantenimiento y conservacion 42.000,00 €
infraestruc.




Administracion general. Suministro de

92000.22100 , . 4.000,00 €
energia eléctrica

92210.22602 Informacién y publicidad. Publicidad y 2.000,00 €
propaganda

41400.22699 Desarrollo rural. Otros gastos diversos 4.000,00 €

92402.22699 P_art|C|paC|on ciudadana. Otros gastos 2.000,00 €
diversos

93200 22708 Gestioén sllgtema tributario. Se_rV|C|o de 26.000,00 €
recaudacion a favor de la Entidad

Total .... 80.000,00 €

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. ElI expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

5°.- MODIFICACION ERROR MATERIAL PUNTO N° 7. PARRAFO
PRIMERO, DEL PLENO DE 3 DE AGOSTO DE 2017.

Se da cuenta del informe de la Comision Informativa General.

Sometido el punto a votacion, la Corporacién, por unanimidad de todos los
miembros presentes, acuerda:

- Modificar el punto n° 7, parrafo primero, del pleno ordinario del 3 de
agosto de 2017, quedando:

"PRIMERO. Aprobar provisionalmente la Ordenanza fiscal requladora de
la tasa por expedicion de resolucion administrativa de declaracion de asimilado a
fuera de ordenacion y de la certificacion administrativa acreditativa  de
adecuacion a la ordenacion o de situacion de fuera de ordenacion de
construcciones, edificaciones e instalaciones, cuyo tenor literal es:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DECLARACION DE ASIMILADO A
FUERA DE ORDENACION Y DE LA CERTIFICACION ADMINISTRATIVA
ACREDITATIVA DE ADECUACION A LA ORDENACION O DE SITUACION DE
FUERA DE ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E
INSTALACIONES.

Articulo 1. Objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL), el
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque establece “Tasa por la expedicion de la



resolucion administrativa que acuerda la declaracion en situacion de asimilado a
la de fuera de ordenacion de aquellas obras, edificaciones e instalaciones
ubicadas en suelo no urbanizable y urbano no consolidado”, y “Tasa por
expedicion de certificacion administrativa acreditativa de adecuacion a la
ordenacion o de situacion de fuera de ordenaciéon y de cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 3.3 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por
el que se regula el régimen de edificaciones y asentamientos existentes en el
suelo no urbanizable en la Comunidad Autbnoma de Andalucia”, que se regiran
por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa por expedicion de la resolucion
administrativa que acuerda la declaracién en situacion de asimilado a la fuera
de ordenacion de aquellas obras, edificaciones e instalaciones ubicadas en
suelo no urbanizable y urbano consolidado, la actividad municipal, técnica y
administrativa, tendente a verificar si los actos de uso de suelo y en particular los
de construccion, edificacion e instalaciones y actividades ejecutadas en suelo no
urbanizable y en urbano consolidado sin la preceptiva licencia municipal o
contraviniendo la misma, se encuentran en situacion asimilada a fuera de
ordenacion a que se refiere el articulo 53 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, aprobado por el Decreto
60/2010, de 16 de marzo, de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del
Territorio, en relacion a la Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y que se han realizado en el término
municipal de Hinojosa del Duque y se ajusten a las disposiciones normativas de
aplicacion a las mismas.

Constituye el hecho imponible de la tasa por expedicion de certificacion
administrativa acreditativa de adecuacion a la ordenacion o de situacion de fuera
de ordenacion y de cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3.3
del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de
edificaciones y asentamientos existentes en el suelo no urbanizable en la
Comunidad Auténoma de  Andalucia, la actividad municipal, técnica y
administrativa, tendente a verificar si los actos de uso de suelo y en particular los
de construccion, edificacion e instalaciones y actividades ejecutados en suelo no
urbanizable y terminados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
19/1975, de 2 de mayo, de Reforma sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana sean o no conformes con la ordenacion urbana, siguen manteniendo en
la actualidad el uso y las caracteristicas tipologicas que tenian a la entrada en
vigor de la citada Ley y no se encuentren en situacion legal de ruina urbanistica a
que se refiere los articulos 3.3, 6.3 y 7.2 del Decreto 2/2012, de 10 de enero, por
el que se regula el régimen de edificaciones y asentamientos existentes en el
suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las

entidades a que se refiere los articulos 35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de




diciembre, General Tributaria, que siendo propietarios de las obras,
construcciones, edificaciones o instalaciones a que se refiere el articulo primero,
sean los interesados en el procedimiento administrativo, por haberse iniciado el
mismo de oficio o a instancia de parte, por el que la Administracion Municipal
dicta la resolucion administrativa en la que se reconozca que la edificacion se
encuentra en situacion legal de fuera de ordenacion, o en situacion de asimilado
al régimen de fuera de ordenacion, o por tratarse de alguna de las edificaciones
aisladas a que se refiere el articulo 3.3 del Decreto 2/2012.

Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente, los previstos a tales
efectos en la normativa vigente
Articulo 4. Responsables.

a. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

b. Seran responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren el
articulo 43 de la Ley General Tributaria, en los supuestos y con el
alcance que senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.
TARIFA UNICA. _
La cuota tributaria sera la resultante de aplicar una tarifa tnica de
trescientos (300) euros por procedimiento.
Articulo 6. Devengo.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se
entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna
solicitud por parte del sujeto pasivo.

2.- La obligaciéon de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en
modo alguno por la denegacion de la licencia solicitada o por la concesion de ésta
condicionada a la modificacion del proyecto presentado, ni por la renuncia o
desistimiento del solicitante una vez concedida la licencia; o resuelto el
expediente de caducidad por causas imputables al interesado.

3.- En caso de tramitacion de oficio de la declaracion de situacion
asimilada a fuera de ordenacion , dicha tasa se liquidara con la resolucion de la
misma.

4.- La obligacién de contribuir no se vera afectada en modo alguno por la
renuncia o desistimiento del solicitante una vez iniciado el expediente.

Articulo 7. Declaracion.

Las personas interesadas en la obtencion de la resolucion o certificacion
administrativa correspondiente presentaran, previamente, en el Registro General
del Ayuntamiento la oportuna solicitud, acompariada del correspondiente impreso
de autoliquidacion y con la documentacion que al efecto se requiera y que, en
cualquier caso, sera la contenida en la Ordenanza Municipal reguladora de
aplicacion.

Articulo 8. Liquidacidn e ingreso.




1.- Las tasas por expedicion de la resolucion o certificacion administrativa
se exigiran en régimen de autoliquidacion, y mediante depdsito previo de su
importe total conforme prevé el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

2.- Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la autoliquidacion en los
impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada, lo que se debera acreditar en el momento
de presentar la correspondiente solicitud.

En caso de solicitud de fraccionamiento o aplazamiento del pago, deberan
solicitarlo expresamente y de forma conjunta con la documentacion requerida
inicialmente.

3.- El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado, o de la
liquidacion inicial notificada por la Administracion, tendra caracter provisional y
sera a cuenta de la liquidacion definitiva que proceda.

Articulo 9. Exenciones y bonificaciones..

No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de la Tasa,
de conformidad con lo previsto en el Disposicion Transitoria Primera del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 10._Infracciones y sanciones.

En lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en los articulos 77, 181 y siguientes de la Ley General Tributaria.
Articulo 11.- Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local.”

6°.- APROBACION. SI PROCEDE, DE LA ADENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION DE FECHA 9 DE FEBRERO DE 2016 ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE Y LA CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CORDOBA PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS CAMERALES EN EL MUNICIPIO DE HINOJOSA DEL DUQUE Y
ALEDANOS.

Se da cuenta del informe de la Comisién Informativa General y de la citada
adenda, que es del siguiente tenor literal:

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION DE FECHA 9 DE
FEBRERO DE 2016 ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE Y
LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
CORDOBA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CAMERALES EN EL
MUNICIPIO DE HINOJOSA DEL DUQUE Y ALEDANOS.

En Hinojosa del Duque, a XX de XXXXX de dos mil diecisiete.

REUNIDOS




Don Matias Gonzalez Lépez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Hinojosa del Duque, actuando en uso de las facultades que tiene atribuidas en
virtud del articulo 21.b de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en representacion del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

Don Ignacio Fernandez de Mesa y Delgado, en su calidad de Presidente de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba (en adelante la
Camara), cargo que desempefia en virtud de nombramiento efectuado por el
Pleno de la citada Corporacion, en su sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2010, en nombre y representaciéon de la Camara y en cumplimiento de las
funciones que tien encomendadas a tenor de lo dispueto en el articulo 12 y
disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

INTERVIENEN

En el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose legitimidad y
capacitacién suficiente para la suscripcion del presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

[.- Que con fecha 9 de febrero de 2016, las partes suscribieron un
Convenio de Colaboracion para la prestacidon de servicios camerales en el
municipio de Hinojosa del Duque y aledafios cuya vigencia expiraba el 31 de
diciembre de 2016.

II.- Que con fecha 30 de diciembre de 2016, las partes suscribieron una
adenda al Convenio referencia con objeto de prorrogar la colaboracion de las
partes hasta el 31 de diciembre de 2017.

[ll.- Que el objeto de la presente adenda al Convenio de referencia es
prolongar la colaboracién de las partes para la prestacién de servicios camerales
en el municipio de Hinojosa del Duque y aledafios durante la anualidad 2018.

En su virtud, mediante la presente adenda, las partes en este acto

ACUERDAN

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la presente adenda es prolongar el Convenio de Colaboracion
de fecha 9 de febrero de 2016 entre el Ayuntamiento de Hinojosa del Duque y la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba, declarando
subsistentes y en vigor todas las clausulas del mismo en todo aquello que no
resulte modificado por lo estipulado en el presente Acuerdo, y establecer las
condiciones econdmicas para el afio 2018.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

La Clausula sexta del Convenio de Colaboracion, que recoge las
obligaciones del Ayuntamiento, queda regulada del siguiente modo:

El Ayuntamiento asume, ademas de los compromisos propios de la ejecucion de
un proyecto, los siguientes compromisos especificos:

1.- Apoyar la parte de cofinanciacién que le corresponda para el desarrollo
del proyecto.

2.- Ubicar la oficina cameral en sus locales y permitir el uso de las zonas
comunes. El espacio, que sera cedido gratuitamente por el Ayuntamiento, debera
ser de extension, suficietne para la prestaciéon de los servicios anteriormente



detallados, configurando un local diferenciado del resto de las dependencias
propias del Ayuntamiento.

3.- Facilitar al responsable de la oficina cameral apoyo logistico vy
adminsitrativo.

4.- Asegurar el suministro de energia con las potencias precisas para el
funcionamiento de los equipos informaticos de la oficina cameral.

5.- Asegurar la limpieza y el acondicionamiento climatico del local.

6.- Participar en el desarrollo y puesta en marcha del plan de comunicacién
y promocién, siguiendo las indicaciones desarrolladas en la metodologia.

TERCERO.- FINANCIACION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.
JUSTIFICACION.

La clausula séptima-uno, que recoge la financiacién de los gastos de la
oficina cameral, queda regulada del siguiente modo:

Los costes maximos estimados de la oficina cameral ascienden a:

* Coste de funcionamiento:

- Afo 2018: 3.500,00 €/mes.

El Ayuntamiento cofinanciara el 17,50% de los costes referidos,
correspondiendo el 82,50% restante a la Camara de Comercio.

El Ayuntamiento aportara para el funcionamiento de la oficina cameral
durante 2018 la cantidad maxima de 7.350,00 € de fondos propios, mediante el
abono de la cofinanciacion establecida con cargo a la partida presupuestaria que
proceda del Presupuesto Municipal del afio 2018, de acuerdo con la aprobacion
del 6rgano oportuno del Ayuntamiento, extremo que se notificara y pagara a la
Camara antes de 31/12/2018.

CUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

La presente adenda surtira efectos desde el 1 de enero de 2018 y tendra
como periodo de vigencia el comprendido entre la fecha indicada y el 31 de
diciembre de 2018.

En posibles futuras adendas anuales se estableceran las condiciones
economicas para el afio correspondiente asi como la vigencia de las mismas.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

D. Matias Gonzalez Lépez. D. Ignacio Fernandez de Mesa y Delgado
Alcalde Presidente del Excmo. Presidente de la Camara Oficial de

del Ayuntamiento de Hinojosa Comercio, Industria y Servicios de

del Duque Coérdoba."

Sometido el punto a votacién ordinaria, la Corporacién, por unaminidad de
todos los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Aprobar la citada adenda en sus propios términos.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, D. Matias Gonzalez Loépez,
para la firma del mismo.

.- PROPOSICION DE LA ALCALDIA PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LA ANTIGUEDAD (TRIENIOS) DEL PERSONAL LABORAL POR TIEMPO
DETERMINADO DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE.




Se da cuenta del informe de la Comisién Informativa General, del informe

juridico emitido por la Secretaria de este Ayuntamiento, que es del siguiente tenor:
"INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha
de 7 de Noviembre de 2017, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
3.a) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el
Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. Los Trienios se configuran como una retribucion de caracter
basico del funcionario, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres arios de servicio.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente,

— El articulo 25 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Los articulos 2, 7, 8, 11, 23, 27 y 71 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica y Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

— El articulo 155 Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril.

— El articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de Bases
de Régimen Local.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se posibilita a los trabajadores a
que se les reconozca el derecho a la promocién econémica en funcion del trabajo
desarrollado, precepto en el que tiene encaje el plus de antigliedad en la
empresa. Pero que al igual que ocurre con otros pluses salariales, no existe
norma alguna que fije su cuantia o periodo de devengo (afios, bienios,
trienios, quinquenios, eftc.), sino que, como dice el articulo, ha de estarse a lo que
establezca el convenio colectivo que le sea de aplicacion o a lo pactado en el
contrato individual. Es decir, a diferencia de los trienios de los funcionarios, que
como retribucion basica es obligatoria y su cuantia viene establecida en la
Legislacion, el derecho a la antigliedad en la contratacion laboral no es de
configuracion Legal, pues el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
solamente reconoce la posibilidad («podran tener derecho»), lo que obliga a estar
para su efectividad a lo que disponga el convenio colectivo de aplicaciéon o, en su
defecto, el contrato individual, por lo que a ellos habra de estarse para decidir la
cuestion y la periodicidad de los mismos.




CUARTO. Tras la Ley 12/2001, de 9 de julio, y el apartado 6 del articulo 15
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, «los trabajadores con
contratos temporales y con duracion determinada tendran los mismos
derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida». Dicha
modificacion legislativa, como reconoce el Tribunal Supremo, consecuencia de la
incorporacion a nuestro Ordenamiento Juridico de la Directiva 1999/70/CEE, del
Consejo, de 29 de julio, relativa al Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion
determinada, implanta el principio de «normalizacion igualitaria» consagrando una
Jurisprudencia acorde con el principio de no discriminacion del trabajador
temporal respecto del trabajador con contrato fijo.

QUINTO. El procedimiento a seguir sera el siguiente.

A. El expediente se iniciara a instancia de parte, recibido la solicitud del
interesado, por los Servicios de Personal de la Entidad debera comprobarse los
datos aportados y los que, en su caso, figuren en el registro de personal de la
Corporacion.

B. A la vista del informe emitido por el Jefe de Servicio de Personal, por la
Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (jefatura de todo el
personal del Ayuntamiento), resolvera sobre el reconocimiento y abono de dicho
trienios.

C. El expediente debera comunicarse a Intervencion, asi como al Registro
de Personal del Ayuntamiento a los efectos previstos en el articulo 71 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Sin embargo, dado el caracter generalizado de la cuestion objeto de estudio, por
la diversidad de tipo de contrato o situacion de cada trabajador laboral de este
Ayuntamiento ,es necesario hacer referencia a una serie de cuestiones previas,
sin perjuicio de la necesidad posterior de estudio concreto de caso por caso:

Primera. Atendiendo a lo dispuesto por el apartado 5 del mismo articulo
15 del TREBEP, «sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2y 3, los
frabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con 0 sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa
0 _grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos».

Pero la transformacion del contrato temporal en indefinido no es
una cuestion automatica. Ademas, en la conversion de los contratos
temporales en indefinidos no sélo influye el plazo, también que los mismos
se hayan celebrado en fraude de Ley, que se haya concertado un contrato
por obra o servicio determinado y que sin embargo este servicio u obra sea fija
dentro de la actividad normal del Ayuntamiento. En este sentido observaremos
lo establecido por el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores: «Se presumiran por tiempo indefinido los contratos




temporales celebrados en fraude de Ley».

Segunda. El personal laboral indefinido en el ambito administrativo no es
mas que una construccion Jurisprudencial segun la cual la contratacion en la
administracion publica al margen de un sistema adecuado de ponderacion de
mérito y capacidad impide equipararlos a trabajadores fijos de plantilla,
condicion ligada a la contratacion por el procedimiento reglamentario, sin
perjuicio de la consideracion, en su caso, como trabajadores vinculados por un
contrato de trabajo por tiempo indefinido.

Con la entrada en vigor del EBEP se aludi6 por primera vez al
reconocimiento de la figura del personal laboral indefinido al establecer
literalmente en su articulo 11.1 que... «en funcién de la duracién del contrato
éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal». Ahi se pone de manifiesto
la diferencia entre personal fijo y por tiempo indefinido, dejando patente por lo
tanto, que el personal indefinido en el caso de las administraciones
publicas nunca puede ser considerado, como en la empresa privada,
como un fijo de plantilla, sino como temporal.

Tercera. La doctrina ha ido consolidando la diferencia entre trabajador
fijo e indefinido en las Administraciones Publicas: Asi, la Sentencia del
Tribunal Supremo de Justicia Castilla-La Mancha 20 enero 2003, dice:

«La diferencia entre trabajador fijo y trabajador indefinido es la propia
titularidad de la plaza ocupada, de tal forma que, mientras la que lo esté por
personal fijo nunca podra ser considerada vacante a efectos de proceder a su
provision definitiva, la desempenada por un trabajador indefinido esta
llamada a ser ocupada por el procedimiento Legalmente establecido,
siendo la propia Administracion la que deviene obligada a hacer todo Ilo
necesario para que ello sea asi, circunstancia que no se corresponderia,
pues, con la posibilidad de entender que esa asimilacion convencional en orden
al reconocimiento de derechos a los trabajadores indefinidos en igualdad de
condiciones con los trabajadores fijos justificaria la improcedencia de incluir
como vacante en un procedimiento selectivo al puesto de trabajo ocupado por
el actor, de tal forma que la reiterada igualacién en el reconocimiento de
derechos lo seria en orden a todos los aspectos que directamente inciden en el
devenir de la relacion laboral inter partes (...).

Por tanto, no cabe duda que la figura del trabajador indefinido tiene su
origen en construcciones jurisprudenciales, y en concreto surge a raiz de la
Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de octubre de 1996 , en el que se
aludia al mismo distinguiéndolo del trabajador fijo de plantilla, indicando al
efecto que: «la contratacion laboral al margen de un sistema adecuado de
ponderacion de mérito y capacidad impide equiparar al trabajador asi
contratado, con los trabajadores fijos de plantilla», condicion que se dice
ligada a la contratacion por el procedimiento reglamentario, sin perjuicio de lo
cual, «se le puede considerar como trabajador vinculado por un contrato de
trabajo por tiempo indefinido».

Construccion Jurisprudencial que se reitera a través de sucesivas
Sentencias del Tribunal Supremo, como la de 21 de enero de 1998, dictada



en Sala General , a la que siguieron otras muchas, en la que se mantiene que
todo el que quiera acceder a un empleo publico debe hacerlo mediante un
procedimiento reglado que garantice los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, de tal forma que las irregularidades cometidas por la
Administracion en la contratacion laboral no podrian dar lugar a la
adquisicion de la fijeza, ya que con ello se vulnerarian normas de derecho
necesario, lo que servia para ratificar la diferenciacion entre trabajador fijo
e indefinido, indicando al respecto que «El caracter indefinido del contrato
implica desde una perspectiva temporal que éste no esta sometido, directa o
indirectamente a un término.

Pero esto no supone que el trabajador consolide, sin superar los
procedimientos de seleccion, una condicion de fijeza en plantilla que no seria
compatible con las normas Legales sobre seleccion de personal fijo en las
Administraciones Publicas. En virtud de estas normas el organismo afectado no
puede atribuir la pretendida fijeza en plantilla con una adscripcion definitiva del
puesto de trabajo, sino que, por el contrario, esta obligado a adoptar las
medidas necesarias para la provision regular del mismo y, producida esa
provision en la forma Legalmente procedente, existiré una causa licita para
extinguir el contrato....»

Y aunque se plantean dudas acerca de si el TREBEP regula lo que
hemos indicado como personal laboral con contrato en fraude de Ley o parte de
una inicial contratacion de personal laboral temporal con contrato indefinido, lo
cierto es que parte del reconocimiento a los trabajadores indefinidos de
todos los derechos que se reconoce a los trabajadores fijos en la
normativa laboral y en el TREBEP.

Tercera. La extincion de un contrato laboral indefinido puede
efectuarse cuando se cubra reglamentariamente el puesto ocupado o cuando
se _amortice el mismo. En ambos supuestos se extinguira el contrato laboral
indefinido por causa licita.

En estos casos en lo que se refiere a la indemnizacion, la evolucion de la
Jurisprudencia en la determinacion de la indemnizacion abonable al trabajador
a su cese, ha pasado de inicialmente mantener la correspondiente al despido
improcedente, a la consideracion de que se trata de indemnizar una extincion
de contrato de trabajo (Sentencia del Tribunal Supremo de Justicia Galicia
de 20 de octubre de 2000; Sentencia del Tribunal Supremo de Justicia
Cataluna de 21 de julio de 1999; Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de
octubre de 1994,), en las que revocando las del juzgado de lo social que
habian declarado improcedente el despido, estiman que no estamos ante un
despido improcedente sino ante una extincion de contrato temporal de trabajo.

Cuarta. Respecto a los trienios, el apartado 6 del articulo 15 del TRET
establece que «Los trabajadores con contratos temporales y de duracion
determinada tendran los mismos derechos que los trabajadores con
contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en




relacion con los contratos formativos y con el contrato de insercion. Cuando
corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en
las disposiciones Legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcion del tiempo trabajadoy.

Quiere ello decir que los empleados laborales tanto fijos como
indefinidos como los temporales tienen los mismos derechos, sin
perjuicio, claro, de las peculiaridades de cada condicién. Por ello estos
trabajadores tendran derecho a trienios si conforme al convenio colectivo del
Ayuntamiento los contratados laborales fijos tienen derechos al complemento
de antigiiedad que tenga establecido, en caso contrario no tendran derecho.

Asi pues, el derecho al pago y reconocimiento de los trienios de los
trabajadores laborales del Ayntamiento estara condicionado y supeditado a lo
que disponga el Convenio laboral que le resulte de aplicacion a los contratos
del personal laboral.

Si el Ayuntamiento no dispone de norma convencional alguna que

reconozca su pago, no puede reconocerse el trienio que se solicita salvo que el
contrato si lo dispuisera. No obsta para ello que en otros casos asi se venga
realizando, pues es doctrina consolidada del TC, iniciada ya en su temprana
Sentencia de 16 de junio de 1982 (EDJ 1982/37), que el principio de igualdada
opera solo dentro de la legalidad, pero nunca fuera de ella; esto es, no cabe la
igualdad dentro de la ilegalidad.
En todo caso, volver a matizar que una cosa es personal indefinido y otra fijo, el
personal indefinido debe pasar por un proceso de seleccion igual que si
accediera desde fuera y si no supera dicho proceso perdera su condicion de
empleado laboral.

Quinta. Por dltimo indicar que, en los contratos por obra o servicio, una
vez que finalice la causa para la que esta contratado, el Ayuntamiento debera
declarar extinguido el contrato. Si el contratado cree que ha adquirido la
condicion de indefinido que acuda a la jurisdicciéon social. Por tanto, la
conversioén no es automatica, deberan verificar el tiempo que lleva y si existe
o no fraude de Ley. Ademas, cuando una de las partes es una Administracion
Puablica no opera la autonomia de la voluntad de las partes, al encontrarnos
ante una relacion laboral de caracter estatutario. De este modo, para
reconocer la condicion de indefinido no fijo, se precisara un
pronunciamiento judicial al respecto.

Es decir, en el supuesto de que se infrinjan las normas laborales sobre
contratacion laboral, es doctrina Jurisprudencial que la nueva situacion
pueda devenir en el reconocimiento de la relaciéon laboral como indefinida.

Pero el Ayuntamiento, que ha sido quien ha generado dicha situacion
incurriendo en el fraude de ley, y vulnerando la legislacion laboral al respecto, lo
que por si es constitutivo de infraccion en materia del orden social, y aun
reconociendo que no es un tema definitivamente resuelto, se entiende que no
puede reconocer la condicion de indefinido de oficio, una vez superada la
duracion de la relacion contractual inicialmente convenida, segun las distintas
modalidades de contratacion, debiendo ser declarado asi por un Juez del




orden jurisdiccional social.

CONCLUSION. Por todo lo expuesto, el Ayuntamiento no puede
reconocer la condicion de indefinido no fijo, de oficio, de un trabajador
laboral temporal, debiendo ser declarado asi por un Juez del orden
jurisdiccional social.

Como hemos visto a lo largo de las anteriores consideraciones
juridicas, los empleados laborales tanto fijos como indefinidos como los
temporales tienen los mismos derechos, sin perjuicio, claro, de las
peculiaridades de cada condicion.

El trabajador considerado indefinido tiene un régimen coincidente
con el del fijo de plantilla, salvo en la posibilidad de su extincion y las causas
determinantes de la misma, y su retribucion debe ser por lo tanto coincidente
en términos de comparacion homogénea entre ambos, no siendo admisible por
discriminatoria una diferenciacion salarial injustificada entre ellos.

La diferencia entre trabajador fijo y trabajador indefinido estribara en
la propia titularidad de la plaza ocupada, de tal forma que, mientras la que Ilo
esté por personal fijo nunca podra ser considerada vacante a efectos de
proceder a su provision definitiva, la desempenada por un trabajador
indefinido esta llamada a ser ocupada por el procedimiento legalmente
establecido.”

Asimismo, también se da cuenta de la Proposicion de la Alcaldia, que dice
literalmente:

“PROPOSICION DE LA ALCALDIA PARA EL. RECONOCIMIENTO DE LA
ANTIGUEDAD (TRIENIOS) DEL PERSONAL LABORAL POR TIEMPO
DETERMINADO DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE.

Esta proposicion tiene como principio terminar con la situacion de
desigualdad que hay en el personal laboral por tiempo determinado del
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, ya que existen trabajadores que si tienen
reconocida a todos los efectos su antigliedad, mientras que existe dentro de este
colectivo otra serie de trabajadores a los que hasta ahora no se le aplica este
concepto, provocando una situacion de distinta equiparacion salarial.

Este reconocimiento ya ha sido recogido, contemplado y aprobado en el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque para el ejercicio
2017.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores reconoce el
derecho de los trabajadores a la promocion econémica, en funcion del trabajo
desarrollado (por antigiiedad). Derecho a la antigliedad que claramente se refiere
a la antigliedad en la empresa, sin distincion entre relacion laboral fija o temporal.
También en su articulo 15, apartado 6, establece que los trabajadores con
contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos
que los trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en
materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley
en relacién con los contratos formativos.



Entendemos, por lo tanto, que el complemento por antigliedad se devenga
por la permanencia en el contrato de ftrabajo de forma continuada, con
independencia de la variacion de la actividad y de las diferentes denominaciones
contractuales.

Segun diversas sentencias judiciales al respecto cuando algunos de los
trabajadores ya lo tienen reconocido habra que darle el mismo tratamiento a todo
el colectivo, por entenderse que el derecho afecta a todos los trabajadores
temporales, todo ello en virtud del principio “in dubio pro operario’.

Por tanto resulta injustificada la discriminacion entre el personal laboral al
servicio de la misma Administracion Publica, en este caso el Ayuntamiento de
Hinojosa del Duque.

En definitiva el Ayuntamiento de Hinojosa del Duque debe de aplicar los
efectos de la antigiiedad para no mantener y seguir provocando una
discriminacion entre trabajadores al servicio de la misma Administracion.

Los efectos econdémicos de la antigliedad que se reconocen a fecha de
este acuerdo llevaran consigo la regularizacion de las retribuciones, satisfacer
aquellas cantidades devengadas durante el presente afio y aplicar este concepto
de antigtiedad al resto del personal laboral por tiempo determinado que vaya
accediendo a dicho derecho.

En definitiva, consideramos que debe de aprobarse la aplicacion al
personal laboral temporal por tiempo determinado que aun no lo tiene, el
reconocimiento y pago de los trienios, ya que su estructura salarial no puede ser
discriminatoria."”

El Sr. Fernandez Nogales lee la conclusion del informe juridico de la
Secretaria, que dice: “CONCLUSION. Por todo lo expuesto, el Ayuntamiento no
puede reconocer la condicion de indefinido no fijo, de oficio, de un
trabajador laboral temporal, debiendo ser declarado asi por un Juez del
orden jurisdiccional social.

Como hemos visto a lo largo de las anteriores consideraciones
juridicas, los empleados laborales tanto fijos como indefinidos como los
temporales tienen los mismos derechos, sin perjuicio, claro, de las
peculiaridades de cada condicion.

El trabajador considerado indefinido tiene un régimen coincidente
con el del fijo de plantilla.”

Sigue manifestando el Sr. Fernandez Nogales que segun la conclusién
del informe juridico de la Secretaria, el punto deberia estar retirado del orden
del dia. Su grupo suele tener en cuenta los informes de los técnicos, éste
también los tenemos en cuenta.

El Sr. Alcalde le dice que el unico que esta autorizado para retirar el
punto del orden del dia es el Alcalde, por tanto el punto sigue adelante.

El Sr. Flores Moyano dice que tras leer el informe de la Secretaria y
siendo todo tan claro en este informe, pero es de merecido reconocimiento las
retribuciones a los trabajadores, no sélo por los trienios sino por la labor que
hacen a diario. Y como dice aqui, los empleados laborales tanto fijos como
indefinidos, sin perjuicio, claro, de las peculiaridades de cada condicién. No entro



en las pecualiaridades, pero si bien tienen derecho a los trienios, por tanto hay
que concedérselo. Le pide a la Secretaria que explique si no tienen derecho a
los trienios.

La Secretaria dice que el informe es amplio, porque la propuesta se
plantea de una forma genérica, no se plantea de una forma especifica caso por
caso, como tenia que haber sido. El informe es amplio intentando explicar toda
la problematica de este tipo de personal laboral para su reconocimiento como
indefinido. Si bien y desde el punto de vista judicial tienen el mismo derecho que
los trabajadores fijos, porque realmente tienen el mismo caracter de indefinidos
que viene reconocido por resolucion judicial. Tienen derecho a los trienios pero
que el reconocimiento debe hacerse de acuerdo con lo que dice la ley, bien a
través de contrato individual, reconocido a través de Convenio Colectivo, o bien
mediante resolucion judicial.

Finalmente el Sr. Flores Moyano dice que en su momento estuvo a favor
de incrementar la partida para que lo tuviesen. Su voto sera favorable.

La Sra. Luna Barbero dice que leyendo el informe no se trata tanto de
pasar a laboral fijo, la cuestion es que algunos lo tienen y otros no, se crea un
agravio comparativo. Este equipo de gobierno cree que todos deben tener el
mismo derecho, es un derecho de ellos y un deber del Ayuntamiento. Todos
tienen el mismo convenio y a unos se le ha reconocido y a otros no. Creemos
que tienen derecho a cobrarlo con caracter retroactivo estos trienios para acabar
con esa desigualdad.

El Sr. Fernandez Nogales dice que el PP aprobé y voté a favor de la partida
presupuestaria para dar cobertura a esta propuesta y nada tiene que ver que el
PP votara en contra de los presupuestos porque se incluyen muchos mas
aspectos. Pero si hemos dicho que hay otros cauces que seguir y el que esta
usando el gobierno municipal no es el correcto, lo que se pretende es una
maniobra poco ortodoxa. No aparece en el convenio colectivo y habria que
estudiarlo caso por caso. A todos los trabajadores hay que darle el mismo trato,
pero siguiendo los cauces establecidos y no saltdandonos las normas. Como mi
grupo esta a favor de los trabajadores y no en contra de sus derechos, su grupo
se va a abstener.

El Sr. Flores Moyano dice que su grupo va a votar a favor, vamos a
reconocer esto y el siguiente paso sera regularizar la situacidon de los
trabajadores.

La Sra. Luna Barbero dice que el PP vot6 en contra de los presupuestos y
estaba votando en contra de esos trienios, de la cocina de Jerez y Caballero, en
contra del empleo. No se puede dilatar mas porque hace muchos afos que los
trabajadores estan exigiendo un derecho y ya es hora que estas personas
empiecen a cobrar lo que les pertenece.

Sometido el punto a votacion ordinaria, la Corporacién, por seis votos a
favor (los del PSOE e IULV-CA) y cuatro abstenciones (las del PP.), acuerda:

- Reconocer al personal laboral por tiempo determinado de este
Ayuntamiento, que se incluye en la relacion que figura como Anexo, el
complemento de antigledad desde la fecha que se indica en la misma, con



efectos econdmicos del 1 de enero del presente afio y en las cuantias relativas a
los grupos de cotizacion en su equivalencia con el personal funcionario que
asimismo se expresa.

ANEXO
D.N.I NOMBRE Y APELLLIDOS CATEGORIA JORNADA [ANTIGUEDADITRIENIOS|GRUPO COTIZ{ EQUIVAL. FUNCION.
51336914V |RAFAEL ABLANQUE BALSEIRO JARQUITECTO SUPERIOR 80% 13/07/2000 5 1 Al
30195931J |GABRIEL DELGADO ARANDA OFICIAL DE 22 (CARPINTERO) 100% | 09/07/2012 1 8 C2
30199213Y |FRANCISCO JAIME PIZARRO PEON ESPECIALISTA (ENCARGADO CEMENTE| 100% | 25/09/1998 6 9 E
30831733A |[FERNANDO CASTELO PLA OFICIAL DE 22 (ELECTRICISTA) 100% | 04/08/2004 4 8 C2
80151229R |[MIGUEL ANGEL SANCHEZ QUERO |OFICIAL DE 22 (ELECTRICISTA) 100% | 29/11/2004 4 8 C2
30206807X |JUAN OBRERO PENAS OFICIAL DE 12 (JARDINERO) 100% | 02/02/2005 4 8 C2
30211662N _|M. ROSARIO AGREDANO CABALLER{PEON ORDINARIO (ENCARGADA MUSEO) 100% | 01/04/2011 2 10 E
30203557A |VICENTE ARANDADELGADO PEON ORDINARIO (ENCARGADO INST. DEPOR|  100% | 02/08/2007 3 10 E
30211767W |PEDRO VICENTE CORTES GALLAROOFICIAL DE 22 (TECNICO DE DEPORTES) 100% | 26/03/2003 4 8 C2
75708353N  |SONIAPEREAMORILLAS JAUXILIAR ADMVO. (SERVICIOS GENERALES) 100% | 01/02/2006 3 7 C2
30198257Q [PAULADELGADO PENAS TECNICO SUPERIOR (ASESOR JURIDICO) 71,43% | 14/11/2011 1 1 Al
30957143V JAURELIO GOMEZ LOZANO TECNICO SUPERIOR (INGENIERO AGRONOMJ  100% | 03/02/2009 2 1 Al
75705118C [SATURNINO MUNOZ FLORES JADMINISTRATIVO (GESTOR DESARROLLO) 100% | 21/07/2004 4 5 C1
75707804S |NATALIA SANCHEZ CONDE DINAMIZADORA GUADALINFO 100% | 01/11/2008 3 5 C1
8°.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA SOBRE LA

SITUACION DE LA MUJER RURAL EN ANDALUCIA.

Se da cuenta del informe de la Comisién Informativa General y de la citada
mocion que es del siguiente tenor:
"MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

SOBRE LA SITUACION DE LA MUJER RURAL EN ANDALUCIA PARA SU
CONSIDERACION, DEBATE Y POSTERIOR APROBACION POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras estos arios de gobierno de Rajoy podemos constatar que el Partido
Popular no ha adoptado las medidas necesarias para evitar el abandono y la
desproteccion de los trabajadores y las trabajadoras del campo. De una manera
especial esto se ha hecho sentir en Andalucia

Las mujeres juegan un papel fundamental en el desarrollo socioeconoémico
y cultural de nuestros pueblos y nuestras zonas rurales. Asi lo entendemos desde
el PSOE de Andalucia y asi lo senalan las diferentes Directivas de la Union
Europea y Resoluciones del Parlamento Europeo en sus peticiones a los
Gobiernos y Estados miembros.



Somos conscientes del ambicioso reto que tenemos todos en defender el
entorno rural, no sélo desde un punto de vista de proteccion y sostenibilidad
medioambiental, sino sobre todo para la sostenibilidad poblacional que hace
posible el mantenimiento de nuestros pueblos y nuestras zonas rurales, y en este
gran objetivo, las mujeres han tenido y tienen un papel fundamental y
trascendental.

En estos tiempos de globalizacion y deslocalizacion, vivien en el medio
rural es también una opcion de filosofia y de modo de vida, que debemos
potenciar desde los poderes publicos, maxime cuando las mecanizacion agricola
avanza, como es habitual, a costa de la mano de obara y del numero de jornales.

Desde el PSOE apostamos por la igualdad de oportunidades y el progreso
del medio rural, por ello debemos abordar las diferentes politicas dirigidas a la
mejora y sostenibilidad del mismo, desde la perspectiva de género. No habra
desarrollo del medio rural sin la contribucion y participacion de las mujeres en
todos los ambitos y en especial en la actividad economica, en el emprendimiento
en diferentes sectores como el turismo, la artesania, el ocio, asi como en
proyectos relacionados con la innovacion.

Desde el PSOE de Andalucia defendemos la igualdad, abogamos por que
las mujeres en el medio rural tengan los mismos derechos que las mujeres de las
zonas urbanas, asi como el acceso a los mismos servicios publicos para la
atencion de sus necesidades y las de sus familias, consiguiendo una conciliacion
real de la vida laboral y personal.

No podemos olvidar que una gran parte de las mujeres de ambito rural
desarrollan su actividad laboral en las explotaciones familiares agrarias,
compartiendo con los hombres las tareas agrarias y aportando tanto bienes como
trabajo, sin tener, en muchos casos, los mismos derechos que los titulares de las
mismas. Por ello, desde el PSOE seguimos defendiendo y exigiendo el desarrollo
de la Ley sobre Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias aprobada
por el Gobierno socialista en el ario 2011.

La aprobacion de dicha ley, tan demandada por las asociaciones y
colectivos de mujeres del medio rural, significo un paso adelante sin precedentes
en la modificacion de las estructuras agrarias, al reconocer la equiparacion de
derechos de las mujeres en el sector agrario, el reconocimiento de su trabajo y la
proteccion de la Sequridad Social.

Hay que sequir trabajando para garantizar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en el entorno rural, y esto pasa por avanzar en el
empoderamiento de las mujeres y por incrementar su presencia y participacion
activa en los distintos 6rganos de direccion de empresas, camaras agrarias, de
comercio, entidades sindicales y organizaciones profesionales, entre otras.

Los poderes publicos debemos hacer visibles y reconocer a las mujeres del
medio rural. Este deber ser nuestro compromiso y ahi nos sumamos al trabajo
que las organizaciones de mujeres de caracter progresista vienen llevando a cabo
en la reivindicacion de sus derechos y la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

De forma paralela a la consecucion de esos objetivos en favor de la mujer



rural en el medio plazo, tenemos que buscar soluciones a los problemas mas
inmediatos que afectan al campo y que dificultan, en consecuencia, la
incorporacion y acceso de la mujer al mercado laboral en este ambito. Por ello, no
podemos olvidar ue la sequia de los ultimos meses se presenta como un duro
golpe para las campafrias agricolas en la comunidad andaluza.

Frente a esta situacion de pérdida de empleo en el campo andaluz, es
urgente la aprobacién de un programa de fomento de empleo agrario (antiguo
PER) especial o extraordinario.

Desde el PSOE de Andalucia, al igual que lo han hecho sindicatos como
UGT, planteamos que se eliminen o rebajen las peonadas necesarias para poder
cobrar el subsidio agrario, pues se teme que en muchas localidades los jornaleros
y jornaleras no podran llegar al minimo exigido debido a la caida de la
produccion.

El PSOE de Andalucia respalda esta peticion porque la situacion del
campo andaluz no puede verse aun mas agravada. Siempre hemos defendido la
necesidad de fomentar el empleo en las zonas rurales, por diferentes
instrumentos de estimulacion econdmica, desarrollo local y proteccion social.
Vivimos circunstancias excepcionales que exigen medidas excepcionales para
evitar la exclusion de miles de familias en cientos de pueblos en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista del Ayuntamiento
de HINOJOSA DEL DUQUE propone para su aprobacion los siguientes

ACUERDOS:

1.- Instar al Gobierno de Espana a realizar un analisis sobre la situacion de
las mujeres jornaleras en el campo, especialmente de Andalucia, desagregandolo
por provincias, al objeto de determinar cuales son los principales obstaculos que
dificultan su insercion laboral, y que inciden en el acceso y mejora del sistema de
proteccion.

2.- Instar al Gobierno de Espafia a implantar y dotar suficienfemente
programas de empleo especiales dirigidos a las mujeres jornaleras que no
encuentran empleo en el campo, atendiendo a los recursos del territorio donde se
vayan a desarrollar, favoreciendo una explotaciéon sostenible, asi como las
circunstancias particulares que pudieren concurrir en las mujeres que los habitan.
Dichos programas contendran medidas especificas dirigidas a las mujeres que
debido a circunstancias personales o especiales, como la edad o falta de
formacion profesional, requieran una especial accidon para mejorar su insercion o
facilitarles su acceso al sistema de proteccion.

3.- Instar al Gobierno de Espafia al desarrollo de la Ley de Titularidad
Compartida de las explotaciones agrarias.

4.- Instar al Gobierno de Espafia a que apruebe un Programa de Fomento
del Empleo Agrario extraordinario para la comunidad autonoma de Andalucia ante
las graves consecuencias que la sequia esta teniendo en las camparias agricolas
en cuanto a la reduccion de cosechas y, por tanto, de jornales.

5.- Instar al Gobierno de Espafia a que elimine o rebaje las peonadas
necesarias para poder acogerse a las prestaciones recogidas en el Programa de
fomento del Empleo Agrario.



6.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Espana, a los
sindicatos, a la FEMPy a la FAMP.

En Hinojosa del Duque, a 27 de octubre de 2017. Fdo.: Maria del Carmen
Luna Barbero. Portavoz del Grupo Municipal Socialista."”

La Sra. Luna Barero hace un resumen de la mocion, diciendo que se
presenta una mocién no sélo importante para las mujeres sino también para la
sociedad en general. Son tres objetivos importantes lo que se persigue con esta
mocion: Se realice analisis de las mujeres jornaleras en el campo andaluz. Se
desarrolle la ley de titularidad compartida de las explotaciones agrarias, aprobada
por el PSOE en 2011. Y que ante la sequia y la crisis que sufre el campo se
reduzca el numero de peonadas para acceder a las prestaciones.

El Sr. Fernandez Nogales lee lo siguiente:

La igualdad de oportunidades en el medio rural tiene mucho que ver con
garantizar unos servicios publicos esenciales y de calidad. El Gobierno andaluz,
con un nivel de autonimia y competencial maximo, no lo ha tenido en cuenta en
muchas de las decisiones que ha adoptado. Ejemplo son las guarderias, que con
un nuevo Decreto ha sembrado el descontento de todos los sectores, ha reducido
las bonificaciones a las familias, limitnado a un unico plazo el periodo para pedir
plaza bonificada y todo sin didlogo y dificultando la conciliacion laboral y familiar,
especialmente en el medio rural.

En ayuda a dependencia mantiene sin revolver miles de expedientes de
personas que necesitan una atencion en su domicilio o en residencias. Como
consecuencia estas personas dejan de estar atendidas y todo el peso recae en
las familias, normalmente sobre las mujeres. Ademas esta falta de tramitacién de
expedientes impide que nuestra Comunidad Autéonoma perciba fondos del
Gobierno central por estos expedientes que esperan desde hace anos en los
cajones y en muchos casos los solicitantes fallecen sin que se tramiten sus
solicitudes. Tampoco puede crecer el empleo intimamente ligado a la mujer.

La atencion médica garantiza las 24 horas al dia, se arrastran compromisos
incumplidos de afos. Como pueden explicar que el Parlamento apruebe la
dotacion de atencion pediatrica de 5 dias a la semana en el municipio cercano de
Villafranca con el rechazo del partido socialista que gobierno en Andalucia?

La Ley de Titularidad compartida de las explotaciones agrarias, a la que se
ha hecho referencia, se aprobado en 2012 y por el partido popular, ¢conocen Vds.
que el gobierno andaluz activara con 5 afos de retraso el Registro de cotitularidad
de la tierra para mujeres? Saben que las organizaciones representatativas del
sector llevan declarando durante mucho tiempo que la titularidad compartida de
las explotaciones agrarias necesita el impulso de las Comunidades autbnomas. A
qué esta esperando la Junta de Andalucia.

Somos conscientes de la delicada situacidn que atraviesan nuestras
explotaciones agricolas y ganaderas en los ultimos tiempos por la falta de lluvias,
nos preguntamos como es posible que terminada la presa de la Colada desde el
gobierno andaluz se lleve mas de 10 anos incumpliendo su responsabilidad y siga
pendiente de ejecutar la red de distribucidén para trasladar el agua a las
explotaciones que tanto la necesitan. ¢ Tiene noticias sobre este tema el ejecutivo



andaluz?.

La rebaja de peonadas en el Programa de Fomento de Empleo Agrario las
ha ido aprobando el gobierno central ante situaciones extraordinarias, y ante otras
situaciones extraordinarias nuevamente habra decisiones extraordinarias. Como
ha ocurrido en estos dias. La mocidn llega tarde.

Los fondos destinados por el Gobierno central para las obras PFEA no sélo
se han mantenido en los peores momentos de la crisis econémica, afios 2011 y
siguientes, sino que se han ido aumentando llegando a un incremento del 3% en
2017.

El Plan Prepara destinado a personas desempleadas que han agotado su
prestacion por desempleo y no perciben ningun tipo de subsidio, ha sido
prorrogado por el Gobierno central cada 6 meses desde que llegd al poder en
2011. En la actualidad sigue prorrogado hasta el 30 de abril.

Andalucia continua con una elevada tasa de paro de un 25,4% y Cordoba
un 30,21% siendo la provincia de mayor tasa de paro en Espafia.

No podemos votar en contra porque son medidas que se vienen
desarrollando y aplicando por el Gobierno de Espafia, en este caso por lo ya
argumentado y ante la ausencia de inclusion de la Junta de Andalucia en sus
acuerdos, el grupo popular se abstendra.

El Sr. Flores Moyano dice que es verdad que la situacion de la mujer en el
campo rural estd muy mal, de hecho esta trabajando en condiciones iguales que
al final del siglo XIX, que el programa de suministros vitales este afio esta parado,
un afno donde la sequia va a hacer que la campana de aceituno sea muy corta,
que el paro femenino en la provincia de Cordoba supera el 34%, el jornal mas
barato lo tiene Coérdoba. La tasa de paro de Cérdoba es la mas grande de Espafia
y la segunda de Europa pero también es la que menos dinero por habitante
invierte el Gobierno central. Pero todos unanimente tenemos que luchar contra el
paro que la mujer esta sufriendo en este sector y también debemos reconocer su
trabajo diario en las explotaciones ganaderas.

La Sra. Luna Barbero dice que desde que leyd la mocion sabia que el
partido popular iba a votar que no. En vez de estar a favor de las condiciones que
tiene la mujer en el campo para que se mejore, el grupo popular vota en contra o
se abstiene. La Ley la aprob6 Rodriguez Zapatero porque es la Ley 35/2011 de 4
de octubre firmada por el Presidente José Luis Rodriguez Zapatero. En cuanto a
la dependencia, es el gobierno central el que se esta cargando la dependencia, en
2012 elimino la seguridad social que se le pagaba a las mujeres, a las cuidadoras
no profesionales. La Junta de Andalucia esta haciendo bastante esfuerzo
intentando llevar la dependencia. Finalmente decir que lo que se persigue con
esta mocién son los tres objetivos antes resefiados.

El Sr. Fernandez Nogales manifiesta que nunca ha dicho que vaya a votar
en contra de esta mocion porque esa mocion lleva medidas que esta realizando el
gobierno de Espafia. Esa Ley que seria en 2011, con lo que hace 6 afios y la van
a poner en marcha ahora, creo que ha habido tiempo para ello. Como Vd. dice
que el gobierno central tiene la culpa, Susana Diaz dejo escapar 1.000 millones
de euros para Andalucia. También ha dejado sin gastar 2.365 millones en politicas



de empleo: 1000 millones devueltos y el resto fondos propios que no invirtié. La
Junta ahora pide al gobierno de Mariano Rajoy los mas de 1.000 millonres que la
Junta devolvié al Estado por mantener paralizados los cursos de formacion desde
2012, por decisidon personal de Susana Diaz. Esos 1.000 millonjres de los que
habla el PSOE son un agujero creado por la Presidenta de la Junta de Andalucia.
Si ahora quiere dinero para formacion, que recupere el dinero defraudado.
Ademas ha sido incapaz de ejecutar otros 1.300 millones de fondos propios. Es
incapaz de utilizar sus competencias y sus recursos para luchar contra el principal
problema de Andalucia que es el paro y que se traduce en desempleo también
para la mujer rural.

El Sr. Flores Moyano que seguro la Junta de Andalucia ha dejado escapar
1.000, 2.000 millones pero que los podemos sumar a los 60.000 que ha dejado el
gobierno con el rescate de los bancos. Desde el gobierno central al local
debemos ponernos de acuerdo para hacer planes en favor de la mujer rural
porque se lo merece, porque no solo atiende a sus explotaciones, sino también a
la casa. No so6lo debe tener ayudas sino también un reconocimiento.

La Sra. Luna Barbero dice que debemos dejar de echar balones fuera y
sumarnos a estas propuestas porque benefician a la mujer rural. Y no hay que
decir o no decir, porque con el dato de la Ley se ha comprobado que Vd. esta
mintiendo.

Sometido el punto a votacion ordinaria, la Corporacién, por seis votos a
favor (los del PSOE e IULV-CA) y cuatro abstenciones (las del PP), acuerda.

— Aprobar la citada mocién en sus propios términos.

9°.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CON MOTIVO DEL
25 DE NOVIEMBRE. DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Se da cuenta del informe de la Comisién Informativa General y de la
mencionada mocioén, que literalmente dice:

"MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CON
MOTIVO DEL DIA 25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, PARA SU CONSIDERACION, DEBATE Y
POSTERIOR APROBACION POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
HINOJOSA DEL DUQUE.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Un afio mas, con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de
Género, desde el Grupo Socialista queremos manifestar nuestro mas firme
compromiso con las mujeres victimas de la violencia de género. Un compromiso
activo dia a dia, poruge para erradicar la violencia se requiere el compromiso
individual y colectivo durante todos los dias del ario.

La lucha contra la violencia que se ejerce hacia las mujeres, debe ser una
prioridad que nos obliga a toda la sociedad en su conjunto. Una obligacion que le
corresponde en primera instancia a los gobiernos y administraciones en el marco
de sus correspondientes competencias.

La violencia de género hunde sus raices en la historica desigualdad que




han tenido y aun siguen teniendo las mujeres, como consecuencia del patriarcado
existente en nuestras sociedades, por ello es fundamental abordar su
erradicacion desde las politicas de igualdad, desde el feminismo, para favorecer
una cultura de la igualdad frente a una cultura de la sumision.

En nuestro pais disponemos de un marco legislativo a traves de la Ley
Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género ,
también de leyes autonémicas en la mayoria de las Comunidades Autébnomas y
recientemente ha sido aprobado por el Congreso de los Diputados el Pacto de
Estado Contra la Violencia de Género.

Para contribuir a erradicar la violencia de género se precisan medidas
politicas e institucionales desde los diferentes ambitos que aborden el problema
de manera integral y sean capaces de dar respuesta a las necesidades
especificas de las mujeres victimas y a las de sus hijas e hijos.

No se podra avanzar en la erradicacion de la violencia y en la atencion
especifica a las mujeres, si no se establecen los mecanismos de coordinacion
necesarios entre las diferentes adminsitraciones e instituciones con
responsabilidad en la materia, pero tampoco se podra seguir avanzando si no se
dotan a las distintas administraciones de los recursos econémicos y de personal
especializado adecuados.

En la respuesta integral, las administraciones locales son una pieza clave y
Jjuegan un papel fundamental. Los Ayuntamientos por su propia definicion como
institucion mas proxima a la ciudadania y a las necesidades sociales, suponen el
primer estamento en la prevencion asi como en la atencion a través de la
informacion, asesoramiento, proteccion y acompafiamiento a las mujeres victimas
y a sus hijas e hijos.

Es imprescindible dotar de nuevo a los Ayuntamientos de sus
competencias en materia de igualdad. Es necesario e imprescindible contar con
las estructuras municipales y su implicacion en la lucha contra la violencia de
género y para ello es fundamental dotarles de recursos adecuados.

En este sentido, conviene sefalar lo aprobado por el PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA, con respecto a los Ayuntamientos y a la funcion que
deben de desempenar.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Socialista de HINOJOSA DEL
DUQUE proponemos para su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de
HINOJOSA DEL DUQUE los siguientes ACUERDOS:

1.- Instar al Gobierno de Esparfia , a que inicie los tramites para las
modificaciones legislativas necesarias, al objeto de devolucion de las
competencias a las entidades locales en el ejercicio de las politicas de igualdad y
contra la violencia de género.

2.- Instar al Gobierno de Esparia, el cumplimiento del compromiso
econdémico acordado en el PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO, al objeto de destinar via transferencia a los Ayuntamientos, un
incremento anual de 20 millones de euros durante los proximos 5 ejercicios, para
el desarrollo de las medidas correspondientes contempladas en dicho Pacto.

3.- Dar traslado de la mocién y su aprobacion al Presidente del Gobierno,



la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, al Ministro de Hacienda y
Funcioén Publica, asi como al Presidente de la Federacion Espariola de Municipios
y Provincias (FEMP).

En Hinojosa del Duque, a 23 de Octubre de 2017. Fdo.: Portavoz del
Grupo Municipal Socialista. Maria del Carmen Luna Barbero”.

El Sr. Alcalde dice que el Sr. Fernandez Nogales ha intentado retirar la
mocion del dia 25 de noviembre, Dia de la violencia de género, si bien eso le
corresponde al Alcalde y dice que no se retira.

La Sra. Luna Barbero dice que este Ayuntamiento lleva muchos afos
haciendo la repulsa publica por la violencia de género en todas las sesiones
plenarias. Y en torno a este dia, se realizan una serie de actos, de jornadas para
reivindicar y sensibilizar a la sociedad respecto a esta problematica, que es la
violencia de género. Son muchos los Ayuntamientos que vienen presentando esta
mocion, y piden que se recuperen competencias en materia de igualdad, de
violencia de género, porque los Ayuntamientos son los que estdn mas cerca de
los ciudadanos, son los que mejor conocen los casos de violencia de género que
padecen las mujeres. Y es por ello que los Ayuntamientos demandan esas
competencias, mas recursos economicos, sobre todo para el desarrollo de ese
pacto por la igualdad y en contra de la violencia de género.

El Sr. Fernandez Nogales dice que en Comision ha pedido la retirada de
este punto, porque no vamos a hacer politica con este tipo de mociones, porque
no queremos utilizar las victimas de violencia de género, no queremos utilizar el
dolor de los familiares y por ello vuelvo a presentar de nuevo un manifiesto de
rechazo de dicha violencia aprobado y consensuado por todos los grupos politicos
representados en este Ayuntamiento. Y si no es asi, su voto va a ser en contra.

El Sr. Alcalde dice que es el ROF el que dice que en plenos extraordinarios
no puede incluir ninguna mocion, propuesta que no venga recogida en el orden
del dia.

El Sr. Flores Moyano dice que por suerte o desgracia la violencia de género
depende de la politica social. Ha recogido unos datos que dice: el 27,4% de 15 a
29 afios cree que la violencia de género es una conducta normal. Hay mas
personas muertas por la violencia de género, por terrorismo patriarcal que por
atentados terroristas. A dia 31 de octubre de este afo, el total de violencia de
género denunciados es de mas de 1.500 casos al dia. Una de cada diez mujeres
espanolas sufre al menos una vez violencia de género en su vida. Cree que el
pacto de estado sigue siendo una visidn integral, que sélo reconoce la violencia
en el ambito de la pareja o ex pareja, y cree que la violencia de género de la
mujer abarca mucho mas de lo sentimental o sexual, también laboral, cree que lo
abarca todo. Su voto sera a favor.

La Sra. Luna Barbero dice que lo que se estda reclamando son
competencias en materia de género y mas recursos economicos. El manifiesto del
que habla el portavoz del PP, se leera el dia 24 de noviembre, en las jornadas que
se realizan en torno a la violencia de género y desde aqui lo invito a que asista.
En la mocién de hoy no se recogen datos politicos, pero si detras de esto hay
politica porque no se estd dotando de los recursos y competencias



correspondientes.
Sometido el punto a votacion ordinaria, la Corporacién, por seis votos a
favor (los del PSOE e IULV-CA) y cuatro en contra (los del PP), acuerda:

— Aprobar la mocion transcrita en sus propios términos.

10°.- MOCION DEL GRUPO PROVINCIAL DE IZQUIERDA UNIDA LOS
VERDES CONVOCATORIA POR ANDALUCIA SOBRE EL INCUMPLIMIENTO
POR PARTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA DE LA LEY
6/2010 DE 11 DE JUNIO DE PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES LOCALES
EN LOS TRIBUTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Se da cuenta del informe de la Comision Informativa General y de la
mocion que es leida por el Sr. Flores Moyano y es del siguiente tenor literal:

"MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO PROVINCIAL DE IZQUIERDA
UNIDA LOS VERDES CONVOCATORIA POR ANDALUCIA SOBRE
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA DE LA LEY 6/2010, DE 11 DE JUNIO DE PARTICIPACION DE
LAS ENTIDADES LOCALES EN LOS TRIBUTOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 192.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia contempla la
aprobacion de una ley en la que se regule la participacion de las entidades
locales en los tributos de la Comunidad Autébnoma, instrumentada a través de un
fondo de nivelacion municipal de caracter incondicionado.

En el afio 2011 se aprob6 esta ley que en su preambulo recoge: "la
presente ley regula la colaboracion financiera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las entidades Icoales de su territorio, a través de la participacion de
estos en los recursos economicos de aquella, sobre la base de los principios de
eficiencia, equidad, corresponsabilidad fiscal y lealtad institucional”.

Hay que recordar, tras seis presupuestos de la Junta desde su aprobacion,
que esta Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion de las
entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
establecia en su Articulo 4 para la dotacion del fondo lo siguiente:

1.- Los recursos que constituyen la dotacion global del Fondo se iran
incorporando progresivamente al mismo, con el objetivo de que en el ejercicio
2014 dicha dotacion sea de 600.000.000 de euros.

2.- A estos efectos, el citado Fondo se dotara global e inicialmetne en el
gjercicio 2011 por un importe de 420.000.000 euros, al que se incorporaran
60.000.000 de euros en 2012, 60.000.000 de euros en 2013 y 60.000.000 de
euros en 2014.

La realidad es que el fondo inicial de 420 millones de euros se subié en 60
millones en el ejercicio 2012 elevandose asi a 480 millones de euros y desde
entonces permanece congelado. Los Ayuntamientos andaluces han soportado la
pérdida por el incumplimiento claro de esta ley de un total de 540 millones para
este afio 2017 y que se convertiria en 660 millones de aprobarse el proyecto de
presupuestos de 2018 formulado.




Este incumplimiento de la Ley aprobada en el Parlamento en el afio 2010
en cumplimiento de lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Andalucia se ha
convertido a estas alturas en una verdadera Deuda Historica con los
Ayuntamientos de la Junta de Andalucia, algo que no se comprende no se
justifica con la crisis econémica ni con los planes de ajuste. Para este 2017 el
propio Consejero de Presidencia se jactaba al presentar el proyecto de
presupuestos de que "el Plan de Cooperacion Municipal contara con una
financiacion de 1056,2 millones de euros, lo que supone un notable incremento dl
8,9 por ciento, por encima del aumento que experimenta el Presupuesto total de
la Junta que lo hace del 6,2 por ciento".

Es decir, en palabras del propio Consejero, se subia la cooperacion de la
Junta con los Ayuntamientos pero lo hacian en los fondos condicionados y no en
los fondos incondicionados, incumpliendo claramente las provisiones estatutarias
y la propia ley, apostando por una politica de subvenciones finalistas que sigue
debilitando la autonomia y el poder local y relengando a las entidades locales a
un papel subsidiario.

Hay que tener en cuenta que los ingresos no financieros de la Junta de
Andalucia han pasado de 25.474.920.914 en el afio 2014 a 29.768.040.996 en el
anteproyecto de presupuestos para 2018. Es decir el esfuerzo que la Junta de
Andalucia hacia para pagar al PATRICA en el afio 2014 era del 1,85% de los
ingresos no financiados total y en el afio 2018 este esfuerzo se reduce al 1,61%.
Con lo que podemos concluir que la apuesta por la financiacion incondicionada de
los Ayuntamientos NO SE HA CONGELADO sin que ha DISMINUIDO
considerablemente. O dicho de otra manera mas grafica, mientras los ingresos no
financierso, han aumentado en un 16,85% desde el afio 2014 la PATRICA seguira
congelada si no se modifica el proyecto de presupuestos para 2018.

Para este 2018, no sb6lo podemos hablar de que se tutoriza a los
ayuntamientos como si aun fuesen menores de edad, siendo sus fondos
distribuidos y gestionados por administraciones superiores, sino que con la rebaja
de impuestos directos a las rentas, situacion que va minando lentamente los
pilares basicos que sustentan la administracion publica, el reparto de la riqueza
para garantizar servicios publicos de calidad.

A estas alturas y después de décadas de ayuntamientos democraticos
todavia estamos en un reparto del gasto del Estado de un 54%, las CCAA 35% y
las EELL de un exiguo 13%. Muy lejos del 50/25/25 que como reivindicacién y
debate eterno establece la FEMP y la FAMP. Es decir las CCAA si ha conseguido,
en buena medida, su parte del gasto publico pero ha sido a costa de sequir
relegando a un segundo plano la financiacion municipal.

Por todo ello el Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes
Convocatoria por Andalucia presenta al Pleno para su aprobacion si procede la
siguiente

ACUERDOS

1.- Instar al Consejo de Gobierno a que cumpla para estos Presupuestos
de 2018 con la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la Participacion de las
Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,



alcanzando asi el Fondo de Participacion los 600 millones de euros fijados para
2014. Lo que supondria para este Ayuntamiento recibir en lugar de 469728,20
euros la cantidad de 56871690,25 euros.

2.- Instar al gobierno de la Junta de Andalucia a que suscriba un acuerdo
con las entidades locales que reintegre progresivamente la "Deuda Historica” de
540 millones de euros hasta 2017 con las entidades locales de Andalucia y
establezca los plazos de pago de la misma en un periodo de tiempo pactado. La
cantidad adecuada hsta el afio 2017 a este Ayuntamiento por incumpliento
acumulado de la PATRICA desde el afio 2013 es de 529.577,66 euros.

3.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que
establezca un plan de reduccion de las transferencias corrientes y de capital
condicionadas (a través de convocatorias de subvenciones) que deberian pasar a
integrar en un alto porcentaje estos fondos incondicionados en los proximos
gjercicios presupuestarios.

En Hinojosa del Duque a 2 de noviembre de 2017.

Fdo.: Juan Felipe Flores Moyano. Portavoz del Grupo Municipal de IULV-
CA."

El Sr. Fernandez Nogales dice no ha habido reduccion al menos en el
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque. Desde el afio 2011 se suben hasta el 2013
y luego hay una bajada progresiva pero que cree que puede ser por la bajada de
poblacién. Y si tienen que venir al Ayuntamiento 587.000.000 y no 469.000.000,
que son 120.000 mas, es un beneficio para Hinojosa del Duque. El grupo popular
va a votar a favor de esta mocion, que ya trajo el PP en la legislatura anterior.

La Sra. Luna Barbero dice que el partido socialista va a votar a favor
porque lo que queremos es que mejore el pueblo y se lo vamos a exigir a quien
tenga que ser, ya sea la Junta de Andalucia o el Gobierno Central. Somos
conscientes de que los Ayuntamientos, que son los que mas cerca estan del
ciudadano no tienen los recursos economicos suficientes, la gestion y la atencion
no es al 100% satisfactoria, es necesario que se exija esa deuda. También
lzquierda Unida deberia exigirle no solo a la Junta de Andalucia sino también al
Gobierno Central la cantidad que le debe a la Junta. Y hay que tener en cuenta
que la Junta de Andalucia es la unica comunidad autbnoma que garantiza a los
Ayuntamientos una participacién en los ingresos autonémicos como fuente de
financiacion directa.

El Sr. Flores Moyano dice que dirigiéndose al portavoz del PP que la
presentaron, pero parte de la congelacién que sufre el Patrica viene por recortes
que le hizo el Gobierno Central. Y finaliza diciendo que la Junta de Andalucia le
debe al Ayuntamiento de Hinojosa del Duque 529.577, 66 euros y hay que
solicitarlo, que cada afo vaya pagando, dinero que no venga condicionado, que
se pueda disponer para cualquier cosa.

El Sr. Fernandez Nogales dice que los recortes mas grandes que hizo el
Gobierno Central fue entre el afio 2011 y 2013 precisamente cuando mas subio la
Patrica en Andalucia.

Sometido el punto a votacién ordinaria, la Corporacién, por unanimidad de
todos los miembros presentes, acuerda:



- Aprobar la referida mocion en sus propios términos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion,
siendo las diecinueve horas y veintinueve minutos del dia sefalado en el
encabezamiento, de la que se extiende la presente acta y de todo lo
anteriormente  consignado, yo, como Secretaria, doy fe. Firmado
electrénicamente.

Ve B°
EL ALCALDE,



